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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 770 

25 Μαΐου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης (οδηγούς λεωφορείων). 1 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Αβδήρωντου 
νομού Ξάνθης με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 
Δημοτικού Σχολείου Αβδήρων». 2 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Αβδήρωντου 
νομού Ξάνθης με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 
Νηπιαγωγείου Αβδήρων». 3 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΚΑΡΑΣΟΥΝΑ ΕΛΕΝΗ του Ευαγ¬ 
γέλου. 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Κατερίνης, Ν. Πιερίας για το 
έτος 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας στο υπηρετούν μό¬ 
νιμο προσωπικό του Δήμου Πάρου Ν. Κυκλάδων 
για το έτος 2004. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Πολίχνης Ν. Θεσσαλονίκης, έτους 
2004. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δή¬ 
μου Χαλανδρίου Ν. Αττικής. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2004 στο 
προσωπικό της Κοινότητας Ευκαρπίας Ν. Θεσσα¬ 
λονίκης. 9 

Καθορισμός των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
και νυχτερινής εργασίας, εργασίμων και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών υπαλλήλου η οποία έχει την γραμμα¬ 


τειακή υποστήριξη του Σ/Κ Αλμωπίας. 10 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας για το έτος 2004,γ ι α το μόνιμο προσωπι¬ 
κό του Ενιαίου Φορέα των Δημοτικών Παιδικών 
Σταθμών Δήμου Ν. Ερυθραίας. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 31259 οικ. (1) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης (οδηγούς λεωφορείων). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 
297 ΙΑ) 

2) Την ανάγκη καταβολής αποζημίωσης νυχτερινών και 
εξαιρέσιμων ωρών στους τρεις (3) νυχτοφύλακες της Κ.Υ. 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης, δεδομένου ότι εκτελούν 
υπηρεσία κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών 
και τις νυχτερινές και ημερήσιες ώρες των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας τους και πέραν της υποχρεωτικής 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς 
και για ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

3) Την ανάγκη καταβολής αποζημίωσης υπερωριακής 
κ.λ.π. απασχόλησης σε τέσσερις (4) οδηγούς, δεδομένου ότι 
εκτελούν πέραν του κανονικού ωραρίου (μεταφορά προσω¬ 
πικού από την Κεντρική Υπηρεσία και αντίστροφα καθώς και 
μεταφορά πέραν του ωραρίου του εκάστοτε Εισαγγελέα 
υπηρεσίας στο Ειδικό Κατάστημα Κράτησης Νέων Αυλώνα. 

4) Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της 
απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη (3465,00) Ευρώ, 
που θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη στον προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης ( Φ. 17-110 και ΚΑΕ 
0511) πίστωση και δαπάνη (2592.00) Ευρώ που θα καλυ¬ 
φθεί από την εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης ( Φ. 17-110 και ΚΑΕ 0512) πί¬ 
στωση, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής για, τον καθένα από τους τρεις (3) 
οδηγούς των λεωφορείων που μετακινούν το προσωπικό 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 
για το χρονικό διάστημα από την έναρξη ισχύος της πα- 
ρούσης μέχρι 30.6.2004 κατά μήνα ως εξής: 

Δέκα έξι (16) ώρες για νυχτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών από 22ης ώρας μέχρι την 6η πρωινή. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημερών ορίζεται η Προ'ί- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


σταμένη της Γραμματείας της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης Παναγιώτα Χαλαστάνη. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ( 864.00 ) 
Ευρώ, που θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης Φ. 17-110 ΚΑΕ 
0512 πίστωση ύψους ( 120.000.00) Ευρώ. 

Β. Εγκρίνουμε την καθιέρωση ημερήσιας εργασίας κα¬ 
τά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τη συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας καθώς 
και για πέραν της υποχρεωτικής κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργασίμων ημερών και για νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για τον καθένα από 
τους τρεις (3) νυχτοφύλακες της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης, για το χρονικό διάστημα 
από 1.4.2004 μέχρι 30.6.2004 κατά μήνα. 

Δέκα έξι (16) ώρες ημερήσιας εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για τη συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και δέκα έξι (16) ώρες 
πέραν της υποχρεωτικής κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργασίμων, καθώς και για ημερήσια και νυχτερινή εργα¬ 
σία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη (1.728.00) 
Ευρώ που θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης Φ. 17-110 ΚΑΕ 
0512 πίστωση ύψους ( 120.000.00 )Ευρώ. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημερών καθώς και τις 
νυχτερινής καιημερήσιας εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για τη συμπλήρωση εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας ορίζεται η Προϊσταμένη της 
Γ ραμματείας της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης Παναγιώτα Χαλαστάνη. 

Γ. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι 
22ης ώρας από 1.4.2004 μέχρι 30.6.2004 σε: 

1) Τρεις (3) οδηγούς της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης για εξήντα (60) ώρες το μήνα 
στο καθένα, οι οποίοι μετακινούν το προσωπικό της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης με τα 
υπηρεσιακά λεωφορεία. 

2) Έναν (1) οδηγότης Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Δικαιοσύνης για τριάντα (30) ώρες το μήνα, ο οποί¬ 
ος θα μετακινεί πέραν του κανονικού του ωραρίου τον 
εκάστοτε Εισαγγελέα στον Ε.Κ.Κ.Ν.Αυλώνα. 

Από την απόφαση αυτή για το ανωτέρω χρονικό διά¬ 
στημα προκαλείται δαπάνη ύψους (3465,00 ) Ευρώ, η 
οποία θα βαρύνει τον Ειδ. Φορέα 17-110 ΚΑΕ 0511 στον 
οποίο έχει εγγράφει πίστωση ύψους (515.000.00) Ευρώ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Απριλίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 1839 (2) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Αβδήρωντου νο¬ 
μού Ξάνθης με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δη¬ 
μοτικού Σχολείου Αβδήρων». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Ν. 1894/1990 άρθρο 5 «περί Σχολι¬ 
κής περιουσίας και λειτουργίας σχολείων». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ 410/1995. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1894/1990 και του 
άρθρου 8 παρ. 9 του Ν. 2896/2002. 

4. Τη σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμβουλίου Αβδή¬ 
ρων. (Αρ.Απόφασης: 16/2004). 

5. Την αριθμ. 2550/1.10.2003 (ΦΕΚ 1588/Β/2003) από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Α.Μ.Θ «Μετα¬ 
βίβαση Αρμοδιοτήτων στους Δ/ντές Τοπικών Αυτ/σεων 
και στους Τμηματάρχες των ιδίων Υπηρεσιών», αποφασί¬ 
σουμε: 

1. Συστήνουμε στο Δήμο Αβδήρων του Νομού Ξάνθης 
Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία, «Σχολική Επιτροπή 
Δημοτικού Σχολείου Αβδήρων». 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λει¬ 
τουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτι¬ 
σμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων 
υλικών κ. λ. π. 

Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση 
των διδακτηρίων. 

Η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφο¬ 
διασμός των σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη με βι¬ 
βλία για την σχολική βιβλιοθήκη και γενικά για όλα τα μέ¬ 
σα που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία τους και γενι¬ 
κότερα η λήψη όλων των μέτρων που κρίνονται αναγκαία 
για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων. 

3. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από δμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, αποτελούμενο από: 

α) Ένα Δημοτικό Σύμβουλο ως πρόεδρο. 

β) Ένα Δημοτικό Σύμβουλο ως μέλος. 

γ) Τον/την εκάστοτε Διευθυντή/ρια του Δημοτικού Σχο¬ 
λείου ως μέλος. 

δ) Τον/την εκάστοτε Πρόεδρο του Συλλόγου Γονέων και 
Κηδεμόνων του Δημοτικού Σχολείου ως μέλος. 

ε) Ένα δημότη του Δήμου Αβδήρων ως μέλος. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου λήγει με την λήξη της θητείας της παρού¬ 
σας δημοτικής περιόδου. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο¬ 
λουθεί τη δημοτική ή κοινοτική περίοδο. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέγει Αντιπρόεδρο και Γ ραμματέα. 

5. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

Α) Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Αβδήρων. 

Β) Ετήσια επιχορήγηση του Κράτους. 

Γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κλη¬ 
ροδοσίες. 

Δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγ¬ 
μάτων ή υπηρεσιών. 

Ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του. 

ΣΤ) Περιουσία κινητή και ακίνητη. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε δημόσια αρχή από το Πρόεδρο του Δ. Σ και όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο. 

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη και 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αβδήρων Οικ. 
έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 4 Μάίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Κ. ΒΑΓΓΛΗ 
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Αριθ. 2883 (3) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Αβδήρωντου νο¬ 
μού Ξάνθης με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Νη¬ 
πιαγωγείου Αβδήρων». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Ν. 1 894/90 άρθρο 5 «περί Σχολικής 
περιουσίας και λειτουργίας σχολείων». 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 203του Π.Δ410/1995. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 5του Ν. 1894/1990 και του 
άρθρου 8 παρ. 9 του Ν. 2896/2002. 

4. Τη σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμβουλίου Αβδή- 
ρων.(Αρ.Απόφασης: 16/2004). 

5. Την αριθμ.2550/1.10.2003 (ΦΕΚ 1588/β/2003) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Α. Μ.Θ. «Με¬ 
ταβίβαση Αρμοδιοτήτων στους Δ/ντές Τοπικών Αυτ/σεων 
και στους Τμηματάρχες των ιδίων Υπηρεσιών, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Συστήνουμε στο Δήμο Αβδήρων του Νομού Ξάνθης 
Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία, «Σχολική Επιτροπή 
Νηπιαγωγείου Αβδήρων». 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λει¬ 
τουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτι¬ 
σμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων 
υλικών κ. λ. π. 

Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση 
των διδακτηρίων. 

Η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφο¬ 
διασμός των σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη με βι¬ 
βλία για την σχολική βιβλιοθήκη και γενικά για όλα τα μέ¬ 
σα που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία τους και γενι¬ 
κότερα η λήψη όλων των μέτρων που κρίνονται αναγκαία 
για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων. 

3. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από δμελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, αποτελούμενο από: 

α) Ένα Δημοτικό Σύμβουλο ως πρόεδρο. 

β) Ένα Δημοτικό Σύμβουλο ως μέλος 

γ) Τον/την εκάστοτε Διευθυντή/ρια του Νηπιαγωγείου 
ως μέλος. 

δ) Τον/την εκάστοτε Πρόεδρο του Συλλόγου Γονέων και 
Κηδεμόνων του Νηπιαγωγείου ως μέλος. 

ε) Ένα δημότη του Δήμου Αβδήρων ως μέλος. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου λήγει με την λήξη της θητείας της παρού¬ 
σας δημοτικής περιόδου. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο¬ 
λουθεί τη δημοτική ή κοινοτική περίοδο. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέγει Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. 

5. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

Α) Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Αβδήρων. 

Β) Ετήσια επιχορήγηση του Κράτους. 

Γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κλη¬ 
ροδοσίες. 

Δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγ¬ 
μάτων ή υπηρεσιών. 

Ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του 

ΣΤ) Περιουσία κινητή και ακίνητη. 


Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε δημόσια αρχή από το Πρόεδρο του Δ. Σ και όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο. 

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη και 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αβδήρων Οικ. 
έτους 2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 4 Μαΐου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Κ. ΒΑΓΓΛΗ 
-♦- 

(4) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού στην ΚΑΡΑΣΟΥΝΑ ΕΛΕΝΗ του Ευαγγέλου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με την αρ. 3884/16.4.2004 απόφαση του Νομάρχη Κο¬ 
ζάνης χορηγείται στην Καρασουν Ελένη του Ευαγγέλου 
άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Νομάρχης 
ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 447/7371 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου Κατερίνης, Ν. Πιερίας για το έτος 
2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 Π.Δ. 410/1995. 

2. Τις δ/ξειςτου άρθρου 16 Ν.3205/2003, «Μισθολόγιο 
των δημοσίων υπαλλήλων». 

3. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο, με την 
οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων 
του ανωτέρω νόμου. 

4. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου μας, για την 
καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής και εργασίας Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση και εργα¬ 
σία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου Κατερίνης, ανα υπηρεσία για το έτος 
2004 ως εξής: 

1. Υπηρεσία Δημοτικών Νεκροταφείων. 

Λόγω της φύσεως της εργασίας, καθόλη τη διάρκεια 
της ημέρας, όπως επίσης και Σαββατοκύριακα και αργίες, 
και για τα δύο νεκροταφεία, για 3 υπαλλήλους, του κλά¬ 
δου ΥΕ16 εργατών. 

2. Υπηρεσία καθαριότητας. 

Λόγω εφαρμογής νυχτερινού ωραρίου και αποκομιδής 
απορριμμάτων στα Δημοτικά Διαμερίσματα για έναν 
υπάλληλο κλάδου ΔΕΙ, 30 υπαλλήλους κλάδου ΥΕ16 ερ¬ 
γατών και 15 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ29 οδηγών 

3. Υπηρεσία Δημοτικού Κήπου 

Λόγω συμμετοχής του προσωπικού σε εκδηλώσεις του 
Δήμου, (καταθέσεις στεφάνων, εθνικές εορτές κ.λ.π.), κα¬ 
θώς και φύλαξης του Δημοτικού Κήπου, για 1 άτομο του 
κλάδου ΥΕ 16 εργατών. 

4. Τεχνική Υπηρεσία 
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Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών για έναν υπάλ¬ 
ληλο του κλάδου ΠΕ3 πολιτικών μηχ/κών, έναν υπάλληλο 
του κλάδου ΔΕ5 εργοδηγών, 2 υπαλλήλους ΔΕ28 χειρι¬ 
στών μηχανημάτων έργων, 5 υπαλλήλους ΔΕ30 τεχνιτών 
διαφόρων ειδικοτήτων, 15 υπαλλήλους ΥΕ16 εργατών και 
5 υπαλλήλους ΔΕ29 οδηγών. 

5. Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού 

Λόγω εργασίας των υπαλλήλων για την τοποθέτηση και 
αποξήλωση του εορταστικού φωτισμού, καθώς και για 
την ηλεκτρολογική εξυπηρέτηση του Συνεδριακού κέ¬ 
ντρου, για 2 υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ24 ηλεκτρολό¬ 
γων. 

6. Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων καιΔημ. Κινη¬ 
ματογράφου: 

α) Απαιτείται η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για 3 
υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕΙ διοικητικού, για τις ανάγκες 
του Γ ραφείου Δημοσίων Σχέσεων και για τη διοικητική 
υποστήριξη και πραγματοποίηση των διαφόρων πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων εθνικών και τοπικών εορτών του Δή¬ 
μου Κατερίνης, 

β) για το Δημοτικό Κινηματογράφο για έναν υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ, λόγω λειτουργίας του σε καθημερινή βάση. 

7. Γραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 

α) Γ ια το γραφείο πρωτοκόλλου για δύο υπαλλήλους 
του κλάδου ΔΕΙ διοικητικού. 

α) Λόγω συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου για 
δύο υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ1 κλητήρων 

β) Γ ια επιδόσεις κλήσεων Δήμου Κατερίνης και Διοικη¬ 
τικού Εφετείου Θεσ/κης, Ελεγκτικού Συνεδρίου, ειδοποι¬ 
ήσεις πράξεων εφαρμογής κ.λ.π., για δύο υπαλλήλους 
του κλάδου ΥΕ1 κλητήρων. 

8. Γ ραφείο Λογιστηρίου 

Λόγω εφαρμογής διπλογραφικού συστήματος για 3 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕΙ διοικητικού, και 2 ΠΕΙ προϊστα¬ 
μένου τμήματος και γραφείου. 

9. Γ ραφείο Εσόδων 

Απαιτείται η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
για έναν υπάλληλο του κλάδου ΤΕ17 διοικητικού-λογιστι- 
κού και 2 υπαλλήλους ΔΕ 1 διοικητικού, για τα τέλη επι των 
ακαθαρίστων εσόδων, υποβολή ενστάσεων, καταχώρηση 
στοιχείων στους Η/Υ, βεβαίωση τροχαίων παραβάσεων 
και κρασπέδων. 

10. Ταμειακή Υπηρεσία 

Για τον έλεγχο των εξόδων και το κλείσιμο της οικονο¬ 
μικής διαχείρισης έτους 2003 λόγω εφαρμογής του δι¬ 
πλογραφικού συστήματος απαιτείται η καθιέρωση υπε- 
ρωριακής απασχόλησης για 3 υπαλλήλους του κλάδου 
ΔΕ14 ελεγκτών, 1 υπάλληλο του κλάδου ΔΕ15,1 του κλά¬ 
δου ΤΕ17 και 2 υπαλλήλουςτου κλάδου ΔΕΙ διοικητικού. 

11. Γ ραφείο Προμηθειών 

Λόγω εφαρμογής του διπλογραφικού συστήματος, για 
2 υπαλλήλους του κλάδου ΔΕΙ δ/κού και έναν υπάλληλο 
του κλάδου ΔΕ38 χειριστών Η/Υ. 

12. Γ ραφείο Δημάρχου 

Λόγω αναγκών του γραφείου, υποδοχή επισήμων αντι¬ 
προσώπων και άλλων επισκεπτών, για ένα άτομο του κλά¬ 
δου ΔΕΙ διοικητικού. 

13. Γ ραφείο Δημοτικού Συμβουλίου 

Λόγω αναγκών του γραφείου, για 2 άτομα κλάδου ΔΕΙ 
διοικητικού και 2 άτομα ΠΕΙ προϊστάμενο τμήματος και 
προϊστάμενο γραφείου. 

14. Γραφείο μηχανογράφησης 


Γ ια την τεχνική υποστήριξη του μηχανογραφικού συ¬ 
στήματος στο πλαίσιο εφαρμογής του διπλογραφικού λο¬ 
γιστικού συστήματος, καθώς και για την υποστήριξη της 
μηχανογράφησης των Δημοτολογίων - εκλογικοί κατάλο¬ 
γοι για έναν υπάλληλο του κλάδου ΠΕ11 πληροφορικής. 

15. Γ ραφείο Δημοτολογίων 

Λόγω ανασύνταξης των εκλογικών καταλόγων και ελέγχου 
των οικογενειακών μερίδων, καθώς λόγω προετοιμασίας της 
ψηφοφορίας για τις εκλογές με το νέο σύστημα, για έναν 
υπάλληλο του κλάδου ΠΕΙ και 5 υπαλλήλους κλάδου ΔΕΙ. 

16. Γραφείο Προσωπικού 

Λόγω προσλήψεων μονίμου και εποχιακού προσωπικού, 
για έναν υπάλληλο του κλάδου ΠΕ1 και έναντου κλάδου ΔΕ 1. 

17. Γ ραφείο καθαριότητας εσωτερικών χώρων 

Λόγω εκδηλώσεων και στο Δημαρχείο και στο Συνε- 
δριακό Κέντρο, για2 υπαλλήλουςτου κλάδου ΥΕ16. 

18. Δημοτική Επιτροπή Παιδείας 

Λογω συνεδριάσεων της επιτροπής για έναν υπάλληλο 
του κλάδου ΤΕ. 

19. Δημοτική Αστυνομία 

Λόγω συμμετοχής των υπαλλήλων τα Σάββατα στη λαϊ¬ 
κή αγορά, σε εκδηλώσεις του Δήμου τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, για 8 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ23 ειδι¬ 
κής υπηρεσίας και έναν υπάλληλο κλάδου ΔΕΙ. 

Β. Η καθιέρωση των ανωτέρω υπερωριών γίνεται με 
τους περιορισμούς του άρθρου 16 Ν. 3205/2003, που 
αφορούν τις ώρες απογευματινής εργασίας (όχι περισ¬ 
σότερες από 60 ώρες το μήνα ανα υπάλληλο και τις ώρες 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
(όχι περισσότερες από 16 ώρες το μήνα ανά υπάλλη¬ 
λο). Με επι μέρους αποφάσεις μας οι παραπάνω ώρες θα 
κατανεμηθούν ειδικότερα στους υπαλλήλους, εφόσον 
πραγματοποιηθούν. 

Με την απόφασή μας αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
60.000, 00, η οποία θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2004, Κ.Α 05.113.1, 

15.113.1.20.113.1.40.113.1.45.113.1.55.113.1.70.113.1, 

75.113.1. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί 
να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου για την αιτία αυτή. 

Αύξηση των σχετικών με την παραπάνω αιτία πιστώσε¬ 
ων με μεταφορά κονδυλίων απο πιστώσεις άλλων κατη¬ 
γοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Η απόφαση αυτή δεν μπορεί να έχει αναδρομική ισχύ 
πέραντου μηνάς απάτη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 12 Μαρτίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΜΟΙΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Απόφαση 25 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας στο υπηρετούν μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Πάρου Ν. Κυκλάδων για το 
έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.) 
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 89 και 106 του Ν. 1188/81 
και του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας του Πυροσβεστικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003 

4. Την 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Υπ. Οικο¬ 
νομίας & Οικονομικών, που δίνει οδηγίες για την εφαρμο¬ 
γή των διατάξεωντου ανωτέρω Νόμου. 

5. Τις διατάξεις της παρ. ΙΟτουάρθρ. 12 του Ν. 2503/97 
(ΦΕΚ 107/τ.Α) 

6. Τις υπ’ αριθ. 14 και 71/2000 αποφάσεις Δημοτικού 
Συμβουλίου, που εγκρίθηκαν με την υπ’ αριθ. 
4336/19.4.2000 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Ν. Αιγαίου, με τις οποίες καθορίστηκε το ωράριο 
απασχόλησης του προσωπικού υπηρεσιών καθαριότη¬ 
τας, ειδικής υπηρεσίας και έκτακτου προσωπικού του Δή¬ 
μου Πάρου. 

7. Την 238/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η 
οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 9029/27.7.2000 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Ν. Αιγαίου, με 
την οποία καθιερώνεται λειτουργία της Ειδικής Υπηρε¬ 
σίας και της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Πάρου 
σε 24ωρη βάση κατά τη θερινή περίοδο εκάστου έτους. 

8. Την υπ’ αριθμ. 78/12.6.2001 απόφαση Δημάρχου. 

9. Τις προβλεπόμενες στον εγκεκριμένο προϋπολογι¬ 
σμό του οικ. έτους 2004 του Δήμου πιστώσεις ύψους 
41.000,00 ευρώ για αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης 
κατά υπηρεσία, στους ΚΑ 05.113.4 και 15.113.1-1. 

10. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων που είναι εβδομήντα (70). 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρια- 
κή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των πα¬ 
ρακάτω αναγκών του Δήμου: 

• Για την καθαριότητα καιτον ευπρεπισμό των οικισμών 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους και κυρίως κατά τους θε¬ 
ρινούς μήνες, την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη 
συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Πε¬ 
ριβάλλοντος. 


• Για το κλάδεμα των υψηλών δένδρων και την αποκο¬ 
μιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, για τις ανάγκες άρδευ¬ 
σης των πάρκων κατά τους θερινούς μήνες. 

• Γιατις επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους, 
τοποθετήσεις εορταστικών διακόσμων. 

• Για τη συντήρηση δημοτικών & σχολικών κτιρίων, το¬ 
ποθετήσεις εξέδρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθν. 
Επετείους. 

• Για τη διοργάνωση επετειακών και κοινωνικών εκδη¬ 
λώσεων και υλοποίηση επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 

• Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή τους 
υποστήριξη. 

• Για τον έλεγχο καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέ¬ 
ροντος. 

• Για τον έλεγχο άσκησης υπαίθριου εμπορίου. 

• Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Για τον έλεγχο της καθαριότητας και των κοινοχρή¬ 
στων χώρων. 

• Για τον έλεγχο στα υπό εξέλιξη έργα, καθότι οι εργο¬ 
λάβοι εργάζονται και τις απογευματινές ώρες και Σαββα¬ 
τοκύριακα). 

• Για την υποχρέωση παρουσίας μόνιμου υπαλλήλου 
κατά τις απογευματινές ώρες στο ΚΕΠ του Δήμου. 

• Για τη διαδικασία εισόδου και παραμονής αλλοδαπών 
υπηκόων Ν. 2910/2001. 

Τέλος τις υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται 
στους διάφορουςτομείς λόγω έλλειψης προσωπικού καιλή- 
ψηςτων κανονικών αδειών των υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία στους μόνιμους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Πάρου για το έτος 2004 ως εξής: 

• Για είκοσι τρεις (23) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δι¬ 
οικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας και του Αυτοτελούς Γ ραφείου Αιρετών Οργάνων, 
συνολικά 6.000 ώρες {απογευματινές 5640, νυχτερινές 
160 & Κυριακών - Εξαιρέσιμων 200} 


Κλάδος 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Υπερωριακές 
απογευματινές 
έως 22.00 

Νυχτερινές 

πέραν της υποχρεωτικής 

Κυριακών & Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

ΠΕΙ 

1 

540 



ΠΕ23 

1 

180 

40 

50 

ΤΕ17 

1 

360 



ΔΕΙ 

12 

2700 



ΔΕ 14 

1 

150 



ΔΕΙ 5 

1 

820 



ΔΕ23 

3 

540 

120 

150 

ΔΕ38 

1 

50 



ΥΕ1 

1 

200 



ΥΕ16 

1 

100 




*Για είκοσι εννέα (29) υπαλλήλους της Δ/νσης Περιβάλλοντος συνολικά 11.820 ώρες{ απογευματινές 9900, νυχτε¬ 
ρινές 960 & Κυριακών - Εξαιρέσιμων απογευματινές 960 } 
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Κλάδος 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Υπερωριακές 
απογευματινές 
έως 22.00 

Νυχτερινές 

πέραν της υποχρεωτικής 
από 22.00-06.00 

Κυριακών & Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 
από 06.00 - 22.00 

ΠΕ 

1 

600 

120 

120 

Τ13 

1 

600 

120 

120 

ΔΕ29 

9 

3240 

240 

240 

ΔΕ30 

1 

360 

- 

- 

ΥΕ16 (εργατών καθαριότητας) 




12 

4320 

480 (4 άτομα) 

480 (4 άτομα) 


ΥΕ 16 (εργατών καθαριότητας κοιμητηρίων) 
3 540 


ΥΕ 14 Βοηθητικού Προσωπικού 

2 240 - 

* Για εννέα (9) υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών συνολικά 2.220 ώρες (απογευματινές 1980, νυχτερινές 
120, Κυριακών & Εξαιρέσιμων 120). 


Κλάδος 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Υπερωριακές 
απογευματινές 
έως 22.00 

Νυχτερινές 

πέραν της υποχρεωτικής 
από 22.00-06.00 

Κυριακών & Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 
από 06.00 - 22.00 

ΠΕ3 

1 

180 

- 

- 

ΠΕ4 

1 

180 

- 

- 

ΠΕ5 

1 

180 

- 

- 

ΠΕ6 

1 

180 

- 

- 

ΠΕ4 

1 

180 

- 

- 

ΔΕ5 

1 

180 

- 

- 

ΔΕ24 

1 

180 

- 

- 

ΥΕ16 

2 

720 

120 

120 


Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων. 

Η συνολική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον Προϋ¬ 
πολογισμό για την αιτία αυτή. 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία, πιστώσεων με μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις 
άλλων κατηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται να γίνει. 

Με απόφασή μας οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν 
ειδικότερα στους υπαλλήλους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Πάρος, 19 Μαρτίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ Ν. ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ 


Απόφαση 51/11141 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
του Δήμου Πολίχνης Ν. Θεσσαλονίκης, έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΙΧΝΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων του Π. Δ. 410/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παρ.2 του Ν. 
1188/1981, του άρθρου 12Ν. 1810/82, άρθρου 12παρ. 10 
Ν.2503/1997 περί αποδοχών και υπερωριακής εργασίας. 

3. Τις διατάξεις του Ν.2470/1997 - Αναμόρφωση μισθο¬ 
λογίου προσωπικού Δημόσιας Διοίκησης και άλλες συνα¬ 
φείς διατάξεις, άρθρο 18 υπερωριακής εργασίας 

4. Το υπ. αρ.2030771/4262/0022/24.4.1997 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών-γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, με το οποίο παρέχονται οδηγίες για την εφαρ¬ 
μογή του Ν. 2470/1997. 
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5. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό του Δήμου. 

6. Η αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερι¬ 
νής απασχόλησης και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερινή απασχόληση και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας σε 85 υπαλλήλους του Δή¬ 
μου και μέχρι 200 ώρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε υπάλ¬ 
ληλο για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2004. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2004 υπάρχουν 
εγγεγραμμένες επαρκείς πιστώσεις για τον σκοπό αυτό, 
ως εξής: 1. Στον ΚΑ 105/13.1 ,10.000,00 €, 2. Στον 
ΚΑ115/13.1 ,42.000,00 €, 3. Στον ΚΑ 140/13.1 ,1.000,00€, 

4. Στον ΚΑ 145/13.1 ,1.000,00 €, 5. Στον ΚΑ 170/13.1, 
1.200,00 €, 6. Στον ΚΑ 175/13.1, 1.000,00 €. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολίχνη, 5 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΜΙΧΑΗΛ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Απόφαση αριθ. 1 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου Χα¬ 
λανδρίου Ν. Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ - ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/03 (ΦΕΚ 
297Α/23.12.2003). 

2. Τιςδιατάξειςτουάρθρου 12παρ. ΙΟτουΝ.2503/1997 
(ΦΕΚ 107Α/30.5.1997) 

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Πολιτιστικού Κέντρου, 
για καλλιτεχνικές εκδηλώσεις και για εξαιρετικές ή έκτα¬ 
κτες περιπτώσεις για το έτος 2004, καθώς και τις περι¬ 
πτώσεις θεομηνιών (καύσωνες, πλημμύρες κ.λπ.) 

4. Τις σχετικές εισηγήσεις του Προϊσταμένου της Διεύ¬ 
θυνσης του Πολιτιστικού Κέντρου. 

5. Το ποσόν θα είναι 6.000,00 Ευρώ και θα επιβαρύνει 
τον ΚΑΕ 05/113.1 και 4.000,00 Ευρώ και θα επιβαρύνει τον 
ΚΑΕ 75/113.1 

6. Το Π.Δ. 373/ 1981, ΦΕΚ Α' 103/20.4.1981, σύμφωνα 
με το οποίο «Το Αετοπούλειο Πολιτιστικό Κέντρο Χαλαν¬ 
δρίου διοικείται από ενδεκαμελές Διοικητικό Συμβούλιο 
που απαρτίζεται από τον εκάστοτε Δήμαρχο ως Πρόε¬ 
δρο, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες εντόςτου έτους 2004 και για όλο το προ¬ 
σωπικό του Πολιτιστικού Κέντρου, για την αντιμετώπιση 
εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και μέχρι 60 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, ως εξής: 8 άτομα χ 60 ώρες 
μηνιαίως χ 12 μήνες = 5.760 ώρες το έτος συνολικά. 

Η δαπάνη που θ’ απαιτηθεί έχει προβλεφθεί και θα βα¬ 


ρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου Ο.Ε. 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Χαλάνδρι, 3 Μαΐου 2004 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. - Δήμαρχος 
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΕΠΑΜ. ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Απόφαση αριθ. 5 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2004 στο προ¬ 
σωπικό της Κοινότητας Ευκαρπίας Ν. Θεσσαλονίκης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ 
Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. καιΟΤΑκ.α. και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της περιφέ¬ 
ρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις. 

3. Την με αριθ. 2/72757/0022 εγκύκλιο του Γενικού Λογι¬ 
στηρίου του Κράτους για την εφαρμογή του Ν. 3205/2003. 

4. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτει 
συχνά η ανάγκη απασχόλησης πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών εργασίας, τόσο Διοικητικών Υπαλλήλων, όσο καιτης 
Τοπογράφου Μηχανικού αλλά και του προσωπικού των 
Εργατών Καθαριότητας, αφού η υπάρχουσα στελέχωση 
της Κοινότητάς μας δεν κρίνεται επαρκής, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση του εργατο- 
τεχνικού και διοικητικού προσωπικού της Κοινότητας Ευ¬ 
καρπίας για το έτος 2004, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 16του Ν.3205/2003: 

Για ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
στους υπαλλήλους της Κοινότητας ως εξής: 

• Για τους τρεις ΥΕ εργάτες καθαριότητας 720 ώρες 

• ΓιατουςτρειςΔΕδιοικητικούς-γραμματείς: 720 ώρες 

• Για μία ΠΕ Τοπογράφο Μηχανικό: 200 ώρες 

• Για έναν ΔΕ οδηγό αυτοκινήτου: 200 ώρες 

• Για έναν ΥΕ κλητήρα : 200 ώρες 

• Για έναν ΔΕ τεχνικό: 100 ώρες 

• Για έναν ΠΕ διοικητικό εκτελώντα χρέη εισπράκτορα: 
100 ώρες 

• Για έναν ελεγκτή ΔΕ εσόδων-εξόδων: 100 ώρες 

Το συνολικό ύψος των πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του έτους 2004 ανέρχεται στο ποσό των 42.000 ΕΨΒΟ, 
20.000 από αυτά στον ΚΑ (05) 113.1, 20.000 στον ΚΑ (15) 
113.1,1.000 στον ΚΑ (75) 113.1 και 1.000 στον ΚΑ (20) 113.1. 
Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμμία πε¬ 
ρίπτωση να υπερβεί το ύψος των εγγεγραμμένων στον προ¬ 
ϋπολογισμό πιστώσεων, οι δε κατά μήνα προκύπτουσες δα¬ 
πάνες δεν μπορούν να υπερβούν το ένα δωδέκατο της συ¬ 
νολικής εγγεγραμμένης στον προϋπολογισμό πίστωσης. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ευκαρπία, 28 Απριλίου 2004 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΙΓΔΕΛΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. Αποφ. 2 (10) 

Καθορισμός των ωρών υπερωριακής απογευματινής και 
νυχτερινής εργασίας, εργασίμων και εξαιρέσιμων 
ημερών υπαλλήλου η οποία έχει την γραμματειακή 
υποστήριξη του Σ/Κ Αλμωπίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΑΛΜΩΠΙΑΣ ΝΟΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 Ν. 2592/1998 «περί ανα¬ 
προσαρμογής Συντάξεων Πολιτικών συντάξεων κ.λ.π.». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 (ΦΕΚ107/τ.Α'/30.5.1997) «περί διοίκησης - Ορ¬ 
γάνωσης - Στελέχωσης της Περιφέρειας κ.λ.π.», 

3. Το άρθρο 114του Π.Δ. 410/1995 Δ.Κ.Κ. 

4. Την αριθ. 13/1999 απόφαση του Συνδέσμου Καθα¬ 
ριότητας Αλμωπίας η οποία επικυρώθηκε με την αριθ. 
6690/1.9.1999 όμοια της περιφέρειας Κ. Μακεδονίας με 
την οποία καθορίζεται η ανάθεση της γραμματειακής 
υποστήριξης του Συνδέσμου στην υπάλληλο του Δήμου 
Εξαπλατάνου Μπεγλοπούλου Όλγα. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στην 
ανωτέρω υπάλληλο, για την εύρυθμη λειτουργία των Υπη¬ 
ρεσιών του Σ/Κ Αλμωπίας. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί- 
ται δαπάνη ποσού 3.000,00 € περίπου, η οποία είναι εγγε¬ 
γραμμένη και θα βαρύνει τον Κ.Α. 05/113.1 του προϋπο¬ 
λογισμού του Συνδέσμου τρέχοντος έτους. 

6. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους, με την οποία παρέχεται διευκρι- 
νήσεις για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, βάσει των 
διατάξεωντου άρθρου 16του Ν. 3205/2003, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
για την Υπάλληλο που έχει την γραμματειακή υποστήριξη 
του Συνδέσμου Καθαριότητας ΑΛΜΩΠΙΑΣ, για το χρονικό 
διάστημα όλου του έτους 2004, καθόσον ο όγκος των ερ¬ 
γασιών δεν δύναται να αντιμετωπιστεί μέσα στο κανονικό 
ωράριο, ως εξής: 

Α) Για απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα, εργασί¬ 
μων ημερών, διακόσιες ογδόντα οκτώ {288} ώρες. 

Β) Γ ια απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα, Κυριακών 
& Εξαιρέσιμων ημερών, εκατόν ενενήντα δύο {192} ώρες. 

2. Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη πο¬ 
σού 3.000,00 € περίπου, η οποία είναι εγγεγραμμένη και 
θα βαρύνει τον Κ.Α. 05/113.1 του προϋπολογισμού του 
Συνδέσμου τρέχοντος έτους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αριδαία, 28 Ιανουάριου 2004 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΟΥΔΗΣ 


Αριθ. Αποφ. 158 ( 11 ) 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής απογευματινής ερ¬ 
γασίας για το έτος 2004, για το μόνιμο προσωπικό του 
Ενιαίου Φορέα των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών Δή¬ 
μου Ν. Ερυθραίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 παρ.γ', και δ' του 
Π.Δ/τος 4.10/95 σύμφωνα με τις οποίες ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. (απόφ. Δημ. Συμβ. 7/2003) είναι Προϊστάμενος του 
Ν.Π αποφασίζει για τον διορισμό και εκδίδει τις πράξεις 
που προβλέπουν οι σχετικές διατάζεις για διορισμό,κάθε 
είδους υπηρεσιακές μεταβολές κ.λ.π. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 [ΦΕΚ 
297/Α). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12παρ. ΙΟτου Ν.2503/1997 
σύμφωνα με τις οποίες για την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας απαιτείται έκδοση απόφασης από τα αρμόδιο 
για διορισμό όργανα. 

4. Το γεγονός ότι το προσωπικό που υπηρετεί είναι λιγό¬ 
τερο από το προβλεπόμενο στον ΟΈ.Υ του Ν.Π και απαι¬ 
τείται πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση του για την κά¬ 
λυψη διαφόρων αναγκών των Δημοτικών Παιδικών Σταθ¬ 
μών ήτοι: α) πολιτιστικές εκδήλωσεις β) συγκεντρώσεις 
γονέων γ) ενημερωτικές ομιλίες δ) σύνταξη κανονισμού 
λειτουργίας ε) είσπραξη μηνιαίων εισφορών γονέων νη¬ 
πίων στ) σεμινάρια απογευματινά κ.λ.π., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε και εγκρίνουμε υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής,γία το μόνιμο προσωπικό του Ενιαίου Φορέα 
των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών Δήμου Ν. Ερυθραίας 
για το έτος 2004 ως εξής: 

Για πέντε (5) υπαλλήλους [3.300) ώρες. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 20.000 ευ¬ 
ρώ σε βάρος του Κ.Α 05/113.1 του προϋπολογισμού 2004 
του Ενιαίου Φορέα των Δημοτικών Παιδικών Δήμου Ν. 
Ερυθραίας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ερυθραία, 10 Μάίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




